In der schulischen Tagesbetreuung
werden Schulerlnnen von 6 bis 15 Jahren
in Volksschulen, Neuen Mittelschulen,
Polytechnischen Schulen sowie Sonder-

schulen von Freizeitpadagoglnnen betreut.

Die Aufgaben einer/s Freizeitpadagogin

umfassen neben der Aufsicht im Freizeit-
teil und beim Mittagstisch, die Férderung
von Kindern in den Bereichen Kreativitat,
Sport, Personlichkeitsbildung und sozialer
Kompetenz. Des Weiteren soll die Mdg-

lichkeit fur Erholung und individuelle Frei-
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und Rickzugsraume geschaffen werden.
Diesbezlglich erstellen Freizeitpadagog-
Innen in Zusammenarbeit mit der Schul-
leitung ein padagogisches Konzept zur
Durchftihrung und Reflexion der Arbeit.
Neben padagogischen Aufgaben fallen
fur die Leitung des Betreuungsteils
(Tagesheimleitung) auch administrative
Tatigkeiten an - beim Fuhren von An-
wesenheitslisten, Essensbestellungen und
Abrechnungen.

“Im Herbst 2019 wurde im neu erdffneten Schulzentrum der Gemeinde Neustift fiir die Kinder

der VS und der NMS eine Schulische Tagesbetreuung eingerichtet. Den Bereich “Freizeit”
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Freizeitbetreuung (FZB) von Montag bis Freitag (22,5 h*)

+ 2,5 h Vorbereitungszeit It. SWO-Kollektiv
= 25 h x 36 Schulwochen

lich Elternbeitrage (max. 35,00 € pro Kind pro Monat) bei

Annahme von 15 Kindern fiir 10 Monate

Abziiglich der einmaligen Bundesférderung

Ergibt die Basisverrechnung Anteil Gemeinde/Land Tirol

50 % Gemeinde

50 % Land Tirol

Umfangreiches Personalentwick-
lungskonzept in Form von

¢ Schulungs-, Fort- und Weiter-
bildungsangeboten

¢ Kick-Off Veranstaltungen
» Padagogik Convention

e Fachliche Unterstiitzung durch
Teambetreuerinnen

e Onboarding, Kollegiale Beratung,
Supervision uvm.

bei Einstellung eines/einer Freizeitpadagogln im AusmaB von 22,5 Wochenstunden:

28.029,50 €

-9.000,00 €

13.779,50 €

6.889,75 €
6.889,75 €

haben seither drei Freizeitpddagoginnen der GemNova inne. Sie arbeiten duBerst engagiert, GemniB 62 Abs. 5 Z. 2 USG 1994

unterliegen unsere Leistungen
nicht der Umsatzsteuer und wir
erstellen unsere Rechnungen
ohne Ausweisung der Umsatz-
entsprechende “Supplier-Hilfe” sorgt!” steuer.

*FZB/Stunde von GemNova fur
das Jahr 2020 betragt 31,56 €
und wird jahrlich valorisiert.

gewissenhaft und kooperieren gut mit jenen Lehrpersonen, die die “Lernzeit” betreuen. Durch
die gut organisierte Personalkoordination dber den Bildungspool ist die Betreuung der Kinder
erfreulicherweise auch bei etwaigen Krankenstdnden gewahrleistet, da die GemNova ftir eine

Kontakt:
GemNova Bildungspool
bildungspool@gemnova.at
4 Tel. +43 660 110 00 18

- Raimund Leitner, Schulleitung Volksschule Neustift i. Stubai




Schulassistentinnen unter-
stitzen Schiilerinnen mit
physischer oder psychischer
Behinderung in lebens-
praktischen Bereichen im
Rahmen des Schulbetriebes
bei der Basisversorgung und
der Bewaltigung schulischer
Herausforderungen.
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Neben der Beaufsichtigung helfen Schul-
assistentinnen bei der Einhaltung der
Tages- und Zeitstruktur (z.B. Begleitung
von Schulveranstaltungen, Lehraus-
gangen, Praktika etc.), bei der sozialen
Teilhabe und Verrichtung lebensprakti-
scher Alltagstatigkeiten. Dabei erhalten
Schulassistentlnnen im Falle, je nach
Krankheitsauspragung des Kindes und
eventuell auftretenden gesundheitlichen
Problemen, eine arztliche Unterweisung.
Schulassistentinnen wirken bei der Auf-
rechterhaltung von Motivation und Lern-
freude sowie der Konfliktbewaltigung der
Schilerlnnen mit und spielen somit eine
groBe Rolle bei der Unterstitzungsleistung
in der schulischen Betreuung von Kindern
mit Behinderung.

“Die Zusammenarbeit mit der fiir uns zustdndigen Mitarbeiterin der GemNova ist ausgezeich-

net und wir sind im regelméBigen Austausch. Ich bin tber den GemNova Springerpool sehr

froh. Krankenstandsvertretungen sind dadurch, zumindest fir unseren Schulstandort, kein

Problem, da im Bedarfsfall immer ein Ersatz méglich war. Das Fortbildungsangebot fir Schul-

assistenz ist im Aufbau, was auf alle Falle gut und absolut notwendig fiir deren Professionali-

sierung ist. Ich méchte mich bei Ihnen wirklich fir die sehr gute Zusammenarbeit bedanken!!”

- Roswitha Saugspier, Schulleitung Hans Henzinger Schule

Erhohte Planungssicherheit auf-
grund von fixen Personalkosten

Supplierungstatigkeit bei Kranken-
standen und Ausfallen
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mit Bund und Land
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Umfangreiches Personalentwick-
lungskonzept in Form von

Schulungs-, Fort- und Weiter-
bildungsangeboten

Kick-Off Veranstaltungen
Padagogik Convention

Fachliche Unterstiitzung durch
Teambetreuerlnnen

Onboarding, Kollegiale Beratung,
Supervision uvm.

bei Einstellung eines/einer Schulassistentln im AusmaB von 22,5 Wochenstunden:

| Schulassistenz (SchA) von Montag bis Freitag (22,5 h*) I 25.226,55 € |

*SchA/Stunde von GemNova flr
das Jahr 2020 betragt 31,56 €
und wird jahrlich valorisiert.

GemaPR §2 Abs. 5 Z. 2 UStG 1994
unterliegen unsere Leistungen
nicht der Umsatzsteuer und wir

erstellen unsere Rechnungen
ohne Ausweisung der Umsatz-

steuer.
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